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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1.144.150.114, celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0260 2021
Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.500.000)

CDP: 5500002898

RPC: 5600027060

Plazo: 31 de diciembre de 2021

Actividades Especificas: 1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG -
Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y como base para la mejora de los servicios
hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificacién de conocimiento clave para la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de
instrumentos; y proponer estrategias, planes 0 campanas para la apropiacion del conocimiento. 2.
En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Dinamizar el
sistema de gestion de calidad en la dependencia. b. Brindar apoyo durante el proceso de
alistamiento documental para el proceso de certificacion del servicio de asistencia técnica Valle INN
y para otras auditorias que se adelanten al proceso M2P2. c. Apoyar el seguimiento de riesgos de
corrupcion, en los casos que se le solicite. d. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz
de los contratos suscritos en la vigencia, con la respectiva validacién segun lo reportado en el SIA
Observa. d. Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones planteadas en planes de mejoramiento
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del Proceso MS-P2 Gestion Contractual. 3. En el marco de la Dimension de Informacion y
Comunicacion, apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del
Sistema de Gestion, como base para su posterior comunicacion. 5. Durante la ejecucion del
contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas;, a la
terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan reposar en el
repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el ultimo pago.

Contrato Numero: 1.330-12.14-0148 - 1 2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)
CDP: 5500003722, 5500003330

RPC: 5600037053, 5600032476
Plazo: 30 de septiembre de 2022

Contrato Numero: 1.330-12.14-0297 2022
Fecha de Acta de Inicio: 21/11/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
CDP: 5500003987

RPC: 5600042986
Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades especificas: en el repositorio que establezca la Subdirecciéon Técnica, como requisito
para el ultimo pago. 1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG -
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Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y como base para la mejora de los servicios
hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la
Secretarla de Desarrollo Econdémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de
instrumentos; y proponer estrategias, planes 0 campanas para la apropiacion del conocimiento. 2.
En el marco de la Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la
agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia. b. Apoyar en la
actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con la respectiva
validacion segun lo reportado en el SIA Observa. c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA
OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos. 3. En el marco de la Dimensiéon de
Informacion y Comunicacion:a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora
continua, asl como del Sistema de Geslion, como base para su posterior comunicacion.b. Apoyar
en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia. 4.
Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminaciéon, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que
deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccién Técnica, como requisito para el
ultimo pago. 5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

Contrato Numero: 1.330-12.14-0132- 1 2023
Fecha de Acta de Inicio: 17/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR

MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($32.670.000)

CDP: 5500004614, 5500004204
RPC: 5600054555, 5600048994
Plazo: 31 de octubre de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14-0291 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($7.260.000)

CDP: 5500005000

RPC: 5600056656

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Contrato Numero: 1.310-17.13-3861-2024
Fecha de Acta de Inicio: 19/03/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
CDP: 5500005087

RPC: 5600063317
Plazo: 30 de abril de 2024

Contrato Numero: 1.310-17.13-6356-1-2024
Fecha de Acta de Inicio: 21/05/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)
CDP: 5500005430

RPC: 5600066924
Plazo: 31 de agosto de 2024
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Que CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1.144.150.114, celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-10794-2024
Fecha de Acta de Inicio: 24/09/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000)
CDP: 5500005691

RPC: 5600071905 - 5600071906
Plazo: 15 de noviembre de 2024

Actividades Especificas: 1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 2. Administrar y procesar las bases de datos
que le sean asignadas segun asignacion del supervisor del contrato y lineamientos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 3. Realizar la digitalizacion de los
documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la
Republica. 4. Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacién contenida en
el sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
5. Apoyar, coordinar, asistir y desarrollar actividades relacionadas con la Mesa de
Transparencia. 6. Realizar seguimiento a los indicadores y matriz de cumplimiento del PAAC.

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
al objeto contractual.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
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los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacidon del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria _de Desarrollo  Econémico vy
Competlitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informaciéon de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacidon de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
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ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuciéon del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinaciéon con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

}da en Sarguago de Cali, a los 27 diauel mes de septiembre de 2024

JUAN JOSE VALENZUE HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elabord: Astrid Carolina Vega Rangel - Contratista auxiliar administrativo
Revisé: Diana Marcela Jimenez - Contratista Auxiliar Administrativo

walll et Cauc
La presente certificacién no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

'CERTIFICA:

Que la Sefiora CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificado con cedula de ciudadania N°
1144150114, celebré y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato ntimero: 1.110.01.12.14-0646 de 9 de febrero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios $

Fecha de Acta de Inicio: 9 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de abril de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asf como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
gjecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere Jugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera jutormar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS iz AFPy Ia ARL a los eliales se encuentre afiliado.

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Centrarde
modificacién por cualquier medio, sin previa auto‘n‘@iéﬂile la seff

a—~PTohibida su alteracién o
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de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a framitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L} Ef CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afillado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el artfculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente ser4 responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes, N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tiltima
cuofa pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederz a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento def Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de Ia sefiora Gobernadora,
Pégina 2de 3
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Actividades Especificas:

1, Brindar soporte administrativo en la gestién contractual. 2, Brindar apoyo en las actividades en la
implementacion del modelo Mipg en todas sus dimensiones. 3. Apoyar la elaboracion de las
respuestas e informes solicitados por los entes de control y demas dependencias de la Administracion
central con su perfil y el objeto contractual. 4, Brindar apoyo en la elaboracién del analisis y matriz de
riesgos de conformidad con la normatividad vigente de los procesos de seleccidn que se adelante,
delegadas por el supervisor. 5. Participar en los comités y/o reuniones designadas por el supervisor.
6. Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual que sean solicitadas
por el supervisor.

Valor total del contrato: Nueve miliones novecientos mil pesos ($9,900,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021

CDP: 5500002334 de 7 de enero de 2021
RPC: 5600018130 de 9 de febrero de 2021

e mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

ofio Institucional

Este documento es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebernadora.
Pagina3de 3
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificada con cedula de ciudadania N°
1144150114, celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1123 de 18 de mayo de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 18 de mayo de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de junio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecuciéon del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
- Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentaclon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archwo y en ventarada al Departamento Admmlstratwo de Desarrollo institumonal

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracidon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1. Brindar soporte administrativo en la gestion contractual. 2. Brindar apoyo
en las actividades en la implementacion del modelo Mipg en todas sus dimensiones. 3/Apoyar la
elaboracion de las respuestas e informes solicitados por los entes de control y demas dependencias
de la Administracion central con su perfil y el objeto contractual. 4. Brindar apoyo en la elaboracién
del analisis y matriz de riesgos de conformidad con la normatividad vigente de los procesos de
seleccién que se adelante, delegadas por el supervisor. 5. Participar en los comités y/o reuniones
designadas por el supervisor. 6.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor

Valor total del contrato: Seis millones seiscientos mil pesos ($6,600,000)

‘ Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021
CDP: 5500002541 de 16 de marzo de 2021
RPC: 5600022199 de 18 de mayo de 2021 .—

Se expidé por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los diecidcho (18) dias delmes de junio de dos mil veintiuno (2021).

r
LUIS ALEONSQ CHAVEZ RIVERA
T el Departamento Administrativ

stitucional

. Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Rebo No: B010000004TRIIST C.C: 1144150414
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CARDLINA CA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESRRROLLO INSTITUC
CERTIFICADDS O CONSTANCIAS EXFEDIDAD POR FUNCIOMAR

VALOR TOTAL BEL ACTO O DOCUMENTO: 28708
BSIZAGT 2TIOLION 10:38:100 . 4 D4
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Seror (a) CAROLINA CAICEDO CARABALLI, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 1144150114, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-0630 de 08 DE OCTUBRE DE 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 09 DE OCTUBRE DE 2020

Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar |la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al superviscr del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas

General de a Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion cargo en virtud del desarrollo del
objetg” “acuerdo con los procedimientos

Departamento trisirgtiv la EPS. A2 AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliade - ) AHAST?

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 3



-Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-26

Cauca =
: Version: 01
CERTIFICACION
CONTRATO PRESTACION DE o

o SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
Gobernacién MIiNIMA CUANTIA 15/08/2018
NIT. 890399029-5 T~

Pagina2de 3

vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sohbre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el egjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
A.Brindar apoyo en la implementacion de estrategias para el bienestar, servicio y proteccion de las
relaciones para con los empleados.

B.Fomentar la cultura del servicic al cliente hacia las personas que circulan en el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional

C.Manejo de comunicacidn tanto interna como externa del despacho del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

D.Brindar apoyo en la atencién al personal nombrado y contratista en la operacion del sistema de
informacidn y gestion del empleo publico (SIGEP)

E.Brindar apoyo en la organizacién de archivo de acuerdo a la tabla de relacién documental en la
oficina asesora juridica del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

F.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto cantractual que sean solicitadas
por el supervisor

Valor total del contrato: NUEVE MILLOMES NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicig/hasta el 31 de diciembre de 2020
CDP 5500001977 de 28 DE AGOST DE 2020

Dada en Santiago de Cafl, a los diegjocho tembre de dos mil veinte (2020).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebernadora,
Pagina3de 3
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NI T: 860090915

GERENTE GENERAL
CERTI FI CA

Que la Senora CAICEDO CARABALI CAROLINA identificado con
cedula de cuidadania nunmero 1144150114, |aboro en nuestra
enpresa a partir del 05/D C 2019 hasta el 20/ ABR/ 2020
mediante un contrato de trabajo por el termno que dure |a
OBRA O LABOR y en ejercicio del msno fue asignado conp
trabajador en msi6on a la wusuaria AC NI ELSEN DE COLOMVBI A
LTDA, desenpenandose en el cargo de AUDI TOR RMS, con una
asi gnaci on nensual de OCHOCI ENTOS SETENTA Y OCHO ML PESCS
M CTE ($878, 000).

Estando afiliado a la E.P.S. EP.S. SANNTAS y A F. P. FONDO
DE PENSI ONES PORVEN R

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud
del interesado a los 06 dias del nmes MAYO de 2020 con
destino a QU EN | NTERESE.

At ent anent e,

7
3 ]

{ éM

MARI A ELENA GUARI N ARI AS
GERENTE CGENERAL

LM AC NIELSEN DE COLOMBI A LTDA 330328-7 5057113

CALLE 70 No. 9-32 TEL: 5940500
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Mision Empresarial S.A. emplglsgg

NIT 811.033.557-4

Certificacion Laboral

La sefora Carolina Caicedo Carabali identificada con cédula de ciudadania N° 1144150114 laboro en
nuestra organizacion con el siguiente contrato:

Tipo de contrato: OBRA O LABOR MISION EMPRESARIAL
Cargo: SUPERVISOR CABECERA NARP

Fecha de Ingreso: 24/05/2018

Fecha de retiro: 22/07/2018

Salario basico: $ 909.500

Variable promedio mensual: $0

En el mismo sentido, se acredita que la sefiora Carolina Caicedo Carabali, durante la vigencia del
contrato mencionado, estuvo afiliado al sistema de seguridad social asi:

EPS: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
ARL: ARL - SURA
AFP: PORVENIR (Horizonte)

Esta certificacion se expide por solicitud del titular, en la ciudad de Medellin a los 22 dias del mes de
Agosto de 2019. En caso que requiera ampliar esta informacion, por favor dirigirse al area de Servicio
al Cliente o comunicarse al teléfono (57) 444 40 13 ext. 1111.

UAN

Katerine Gébmez Cadena
Directora de operaciones

PBX: (4) 444 4013 Calle 7 Sur N° 51 A 112 Interior 302 - Edificio Box | Medellin - Colombia
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NIT: 860,090,915
CERTIFICACION

Que la Sefilora CAICEDO CARABALT CAROLINA identificada

con Cedula De Ciudadania ntmero 1,144,150,114, laboro

en nuestra empresa a partir del 11 de Agosto de 2017

hasta el 25 de Noviembre de 2017, mediante un contrate

de trabajo por el termino que dure la. OBRA O LABOR, y

en ejercicio del mismo fue asignada como trabajadora en
misién a la usuaria COMCEL S.A. - COMUNICACION CELULAR
S.A., desempefidndose en el cargo de CONSULTOR INTEGRAL
SERVICIO CLIENTES con una asignacion mensual de UN
MILLON DE PESOS ($1,000,000).

La preseénte certificacién se expide en Bogoti, a
solicitud de la interesada a los 09 dias del mes Enero

de 2018 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,
(Lt (ARSTVES -
M / Nit 860.090.915-0

MARIA ELENA GUARIN ARIAS
- GERENTE GENERAL

ILM: COMCEL S.A. - COMUNICACION CELULAR S.A. - ~-_ 1099103

NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,

Consulados, ni para diligencias judiciales.

- BOGOTA CALLE 70 No, 8-32 PBX: 5940500 Servicio al Clients 5940530 Fax: 5940500 opcion 2

el numero de
Favor confirmar la veracndad de esta cemllcacién comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcién 3, citando
requerimiento: 14317169
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NIT:-860.013.798.5 MIEMBROS DE LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE UNIVERS:DADES

PRE/AP-2575-2015

EL ADMINISTRADOR DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida de CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.144.150.114, se encontré que esta vinculada a esta
Seccional mediante Contrato de Aprendizaje, durante el periodo comprendido entre

03 de Marzo de 2015 hasta 04 de Septiembre de 2015.

Constancia que se expide a solicitud del interesado, en Santiago de Cali a los tres (03)

dias del mes de Septiembre del afio dos mil quince (2015).

SECCIONAL CALI - DIAGONAL 37* No 3 — 29 PBX 5240007 FAX 5586823

Personeria Juridica. 192 de 1946 de Mingobierno
www.unilibre.edu.co
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Constructora las Ltda.

CERTIFICO:

La sefiorita CAROLINA CAICEDO CARABALI identificada con cedula de
ciudadanfa No. 1.144.150.114 expedida en Cali, laboré6 en la empresa
CONSTRUCTORA LAS JOTAS LTDA. NIT: 890.330.374-4, desde el 16 de
Noviembre de 2013 hasta el 21 de Septiembre de 2014, desempeiiando el
cargo asesora en ventas por contrato de prestacion de servicios.

Se firma en Santiago de Cali, a los Quince (15) dias del mes de Octubre de 2015.

Carrera 64 A No. 10 - 150 Telefax 5512491 5513652 email: jaimealvarez@emcali.net
Cali — Valle - Colombia
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE OPTICAS GMO COLOMBIA S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora CAROLINA CAICEDO CARABALI identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1144150114 labor6 para nuestra Compafiia desde el dia
22 de Octubre de 2016, hasta el dia 10 de Enero de 2017 desempeiiando el
cargo de ASESOR DE VENTAS .

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesado(a), a los 18 de
Julio de 2017 .

Cordialmente,

QPTICAS GMO
COLOMBIA S.AS.

Departamento de
/14"”’/// Recursos Humanus
// NIT 900.10%.281 - 3

GERMAN VENEGAS FAJARDO C g"ﬂ@
Gerente Comercial sl

OPTICAS GMO COLOMBIA S.A.S

Opticas

CC. Hoja de vida
Nota: para confirmar comuniguese con la Departamento de Recursos Humanos 593 88 60 Ext. 7012, en Bogota.

LUXOTTICA RETAIL » Carrera 9A No. 99-07 Torre 1 Oficina 802 « Tel: +57 1 593 88 60 « Bogold, Colombia

WWW.gMmo.com.co



EL TIEMPO

CASA EDITORIAL

CASA EDITORIAL EL TIEMPO S. A.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la senora CAROLINA CAICEDO CARABALI, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.144.150.114 expedida en Cali, trabajo en nuestra empresa desde el
05 de agosto de 2010 hasta el 04 de febrero de 2011, y su Ultimo cargo desempefado
fue APRENDIZ TECNICO.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota a
los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil once (2011), con destino a QUIEN
INTERESE.

Atentamente,

5
CELA TALERO
_\-;JEFE DE PERSONAL

Avenida Calle 26 No. 68B-70 » Conmutador: 2940100 » Fax:2940159 « Nit. 860.001.022-7 « Bogota - Colombia
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